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CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCATIVA Y CAPACITACION
INSTITUCIONAL

A través de nuestros cursos, talleres, diplomados, especialidades y certificaciones técnico-
pedagdgicas a nivel nacional, focalizamos el desarrollo de habilidades docentes y directivas
sobre la didactica para el pensamiento complejo en la sociedad del conocimiento, la
evaluacion del aprendizaje, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el trabajo
colegiado y proactivo de los colectivos, el respeto a la legalidad, el aprendizaje situacional,
los proyectos transversales y autosustentables, el uso pertinente e innovador de las TIC’s,
asi como estrategias de intervencidn para problemas de convivencia y conducta.
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El Centro de Investigacion Educativa y Capacitacion Institucional, S. C. (CIECI) es un centro
con mas de 28 afos de experiencia dedicado a brindar soluciones educativas a través de a la
capacitacion institucional. Hemos orientado nuestras propuestas conforme a las tendencia
de orden mundial, estudiando la educacién de paises "punta de lanza" tanto en América
como en Europa, especialmente los paises escandinavos (Finlandia Dinamarca, Noruega). Es
por ello que CIECI, acompana a las instituciones para lograr la mejora continua y sostenida,
hacia una educacion de excelencia.

CIECI es una sociedad civil especializada en el disefio, desarrollo e imparticion de cursos,
talleres, diplomados y eventos formativos para directivos y docentes de diversas
instituciones y niveles educativos. Se constituyd y protocolizé en febrero de 2009, pero opera
desde 1995 disefiando proyectos de investigacién educativa y de formacidn continua de
docentes en servicio; a la fecha existen 432 instituciones educativas tanto publicas como
privadas en su cartera de contratantes.

Ofrece capitacidn a instituciones educativas de todos los niveles, desde preescolar hasta
nivel medio y superior, consultoria para el redisefio de planes de estudio y disefio de
programas de asignatura, instrumentos y formatos de evaluacion-planeacién, asi como a
talleres para la mejora de los perfiles de todas las figuras educativas. Especializados
elaboracion de reactivos de opcién multiple tipo PISA-ENLACE-CENEVAL.

La casa editorial CIECI (Frovel S.A. de C.V.) surge como una necesidad de mantener un fondo
editorial de corte metodoldgico actualizado y focalizado tanto en apoyo a los cursos
proporcionados como fuente de consulta y apoyo para el magisterio. El material bibliografico
es elaborado por autores de reconocido prestigio que tienen la consigna de elaborar
propuestas metodoldgicas respaldadas por la experiencia y la investigacién. Nuestro
propdsito es ofrecer respuesta a los docentes frente a los retos inherentes a su trabajo

cotidiano.
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VISION

Ser una organizacional de referencia obligada en materia de capacitacion educativa y punta
de lanza confiable en el ambito educativo nacional e internacional que cuente con un equipo
de trabajo modelo, multifuncional y eficiente que:

V 4

* Promueva los servicios de formacion continua de docentes y directivos, velando por la
mejora de sus capacidades educativas tanto en el plano individual como en el marco
institucional,

= Agrupe colaboradores e instructores nacionales e internacionales garantes del derecho a la
mejora y de la alta profesionalizacidon docente y directiva,

= Responda a la altura de la confianza que depositan en nosotros las instituciones para
alcanzar sus expectativas de éxito educativo,

= Desarrolle investigacion de relevante, util y publique en consecuencia conocimiento nuevo,
valioso, que sirva de puente entre los vertiginosos cambios de paradigma en la educacion
de hoy y las comunidades docentes y directivas del pais, y

= (Cuente con un fondo editorial focalizado que sea el referente proactivo, al mostrar, definir,
sentenciar y analizar lo que viene, lo que se ve en prospectiva del escenario educativo
nacional e internacional, bajo la mirada experta de autores con trayectoria e innovadores,
convencidos ellos también de que una mejor educacidn es posible para este pais.

MISION

Fortalecer el perfil docente y directivo para impactar de manera contundente en las buenas
practicas y en la calidad de los servicios educativos, a través de cursos, talleres, diplomados,
especialidades, licenciaturas y eventos académicos, en los escenarios educativos de hoy.
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Objetivos

Impactar de manera positiva en los servicios educativos que las instituciones educativas
ofrecen a la sociedad,

Desarrollar proyectos de investigacion pertinentes y socialmente relevantes, que impacten en
la toma de decisiones de diversas areas de las instituciones, generando nuevos procesos,
estrategias y metodologias para aproximarse a mejores niveles de dominio de los actores
educativos para cubrir las mas altas expectativas de los destinatarios.

Acompanar, asesorar, a las instituciones en sus proyectos de mejora educativa en las etapas
diagndstico, intervencion, seguimiento, evaluacion e impacto a fin de garantizar calidad,
cubrir altas expectativas y resulta- dos favorables en la prestacién de sus servicios
educativos.

Publicar, diversificar y enriquecer materiales bibliograficos de corte metodologico a través de

un fondo editorial especializado para el magisterio nacional.
E




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CIECI

Centro de Investigacion Educativa
y Capacitacion Institucional, S. C.

Patricia Frola Ruiz

DIRECTORA
GENERAL

Rodrigo Frola Castillo

Margarita Lizalde Estrada

Directora Administrativa

Fernando ferrer santiago

Jefe de Administracion y Finanzas

Auxiliar Administrativo

Regina Herrnéndez
Montes de Oca

Asistente Administrativo

Lenka Arleth Moreno

Nieto

Promotora de Ventas y MKT

Asesor Juridico

Gonzalo ferreyra Garcia

\

Director Académico

Subdirector Académico

Darke Hazet Agular SUNO\ Ny e e e |, \

Diseno y Produccion de contenido

Cuerpo de Asesores y
Capacitadores Externos

\

Administrador de Plataformas
Tecnolégicas

Carlos Fernely Arreola Ruiz

Director Operativo

Isela Cruz Trejo

Jefa Editorial

Cuerpo de Autores

Andrés Albarran Martinez

Jefe de Proyectos Especiales




ACTA CONSTITUTIVA

007

LF/GB/va OP

-ESCRITURA NUMERO CIENTO CUARENTA MIL SETECK
CINCUENTA Y OCHO.

AD DE MEXICO,

doce dfas del mes de febrero del afic dos mil nue
FELIPE DEL VALLE PRIETO ORTEGA, Notario Nmero Ve:

Distrito Federal,

g0 cos

LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD CIVIL, que Otorg
ores HELGA PATRICIA FROLA RUIZ y RAROLDO ELORZA PEREZ

al tenor de los eatatutos y cléusulas que siguen

del permiso otorgado por la

xteriores, el cual se tr ibe

ceees -~ PRRMISO DE LA SECRETARIA DE

- ---- RELACIONES EXTERIORES---

MEXICAN
0901989

de la Constituc:

28, fraccién V de
Federal, 15 de la
. Ly de Inversién Extranjera

Invers

MANUEL PADILLA TORRES,

y SEXTO
UERDO p

ubl Diaric Oficial de

que se reforman

ies Bxteriores que se indican, publicado ELPRHR tres m

de 2005, se concede el permiso para constitui

i cmtRO DB . Registro Federal de Blectores y con de .
s “EOPHI91015QDI" .~ -
estatutos d - YO, L NOTARIO CERTIFICO:----- .

la cliusula de - - .- Que me aseguré de la

extranjeros o

s como consta en el capftulo de generales,

Artfcule 27 C

midad con legal para el otorgami.

n los artfculos

Reglamento

ce saber a los otorgantes el derecho que

njera y del Registro

leer personalmente esta

y de que su

ranjeras. Cabe sefialar

ea explicado por mf; - --

IIT.- Que tuve a la vista los documentos que me

Bste permiso quedard sin efectos sf los otorgantes para

formacién de

de los novenca dias hibiles siguientes a la

> del mismo, los interesados no acude

a otorge - - - IV.- De que en los términoe del méptimo pérrato del
piblico el instrum

Cédigo Piscal de la Federacis
de que se advert a

os otorgantes

pres: dentro del plazo de los ta dfas siguientes

de firma de esta escritura, solici

interesado deberd dar aviso

al Registro Feder

de Contribuyentes de

sociedad aquf
e autoriza mediante el present

no hacerlo, el suscrito Notario dard

Relaciones Exteriores dentro de

siguientes a la expedicién del mismo, d

Tributaria.-

con lo dispuesto por el artfculo 18 del

la presente escritura a

la Ley de inversién

ranjera y del Registro

otorgantes; do el valor y consecue

naversiones México, DP. a

legales de su contenido, manifestaron su conformida
TORA FIRMA LIC.

ratificar dfa de su fecha.-

EFINITIVAME

U0, AUTORIZO

UNIDOS MEXIC

o INSTRUMENTO FOR HABERSE CUMPLIDO LOS REQUISITOS -
2009 prRsccion GE . - - - - FIRMNAS: HELGA PATRICIA FROLA RUIZ.- HAROLDO .. a
© - - - - El original ELORZA PEREZ TEJADA.- RUBRICAS - - -

legajo B

- - wiIs PE

AUTORIZAR

1a letra

sELLO

NOTARIA  20.

- EXPUESTO L
TORGAN LOS SIGUIENTES:-- R

MEXICANOS® .-~ . .

ESTATUTOS SOCIALES ----

LUIS PELIPE DEL VALLE PRIETO ORTEGA, NOTARXO NUMERO VEINTE




ACREDITACIONES

Nuestros cursos ademads fueron seleccionados por la DGFC-SEP y publicados
en el Catdlogo Nacional de Formacién Continua de SEP en 2013 al
cubrir los requisitos metodolégicos y de pertinencia en sus contenidos.

El CIECI, S.C., fue convocado en 2010 por la SEP y la OCDE a fin de participar
durante tres meses en el seminario “LIDERAZGO EN REFORMAS
EDUCATIVAS” representando a las organizaciones expertas de la
sociedad civil, este proceso tuvo sede en tres paises: en Chile, Canada
y México, una vez acreditado el seminario fuimos certificados por la
OCDE como lideres en las areas de

a)Profesionalizacién docente
b) Evaluacién del desempefio docente y

c)Gestidn educativa.

Es por ello que hemos estado participando activamente en varios procesos
de profesionalizacién, formacién continua y actualizacidon de docentes
los ultimos 7 afios y desde 2014 orientando nuestra oferta académica
al cumplimiento de Perfiles Parametros e Indicadores del desempefio
Docente desde su publicacién, mas de 2700 maestros han estado en
procesos formativos, que abonan a su perfil con miras a la evaluacién
de su desempefiio tanto de educacién basica como de media superior
durante los Ultimos tres afios.

Como drgano capacitador, estamos regulados por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social desde 2010, lo que nos faculta para extender
constancias con valor curricular a los maestros que acrediten
cabalmente con los criterios de evaluacion en nuestros cursos
agregados al catdlogo nacional.




NUESTROS CURSOS EN EL CATALOGO NACIONAL

2012-2013

Alianza por la Calidad de la Educacion

CERTIFICACION OCDE

OCDE

LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS,

HARVARD GRADUATE
SCHOOL OF EDUCATION

y
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

otorgan el presente certificado a:

Centro de Investigacion Educativa
y Capacitacion Institucional

por su participacién en el

Seminario para Lideres
en Reformas Educativas
Junio 2010
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SECRETARIA DEL TRABAJO

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL
. 1347
g - Otorga la presente
CONSTANCIA
a:

Centro de Investigacion Educativa y Capacitacion
Institucional, S.C.

Como agente capacitador externo, con €l nimero de registro:

CIE-090212-F57-0013

\RIA DEL TRABAJO Para impartir los cursos de capacitacion y adiestramiento
EVISION SOTIAL sefalados en su solicitud de fecha 11 de octubre de 2010.

Lo anterior en virtud de haber cubierto los requisitos establecidos
en los articulos 153-C y 153-P de la Ley Federal del Trabajo, y
Cuarto, fraccion Il del Acuerdo por el que se actualizan los
criterios generales y los formatos correspondientes para la
realizacion de tramites administrativos en materia de capacitacion
y adiestramiento de los trabajadores.

El registro asignado a través de esta constancia no otorga valor
curricular o académico a los programas y/o cursos autorizados y su
calidad depende exclusivamente del agente capacitador externo.

Cuauhtémoc, Distrito Federal, a 12 de octubre de 2010.

Directora General de C itacion

Lice rgelia Paniagua Figueroa




NUESTROS CLIENTES

Hemos trabajado con mds de 500 instituciones educativas, publicas y privadas de educacién
basica, media superior y superior en México y América Latina.

Secretaria de Educacion del Estado de

Banamex ;

Nayarit
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Secretaria de Educacion Publica del Estado
Benemérito Instituto Normal del Estado de Puebla de Puebla
Benemérita y Centenaria Normal del Estado de Secretaria de Educacion Publica del Estado
Querétaro de Hidalgo
Centro de cooperacion Regional para la Educacion de Secretaria de Educacion del estado de
Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL) Veracruz

Tribunal Superior de Justicia del DF.

Colegio de Bachilleres Campeche
Telesecundarias Morelos

Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala Universidad Autdnoma de

Colegio de Bachilleres de Oaxaca Nayarit

Colegio de Bachilleres de Unidad de Servicios para la Educacion Basica de
Tabasco Querétaro

Direccion de Educacion Especial de Coahuila Universidad Tecnoldgica de Querétaro
Escuela Normal de San Luis Potosi Universidad

Escuela Normal Rural de Iberoamericana

Mactumatza Universidad La Salle

Escuela Normal de Ayotzinapa Universidad Santander

Escuela Militar de Odontologia Universidad del Valle de

Gobierno del Estado de Guanajuato México

Gobierno del Estado de México Universidad Anahuac

Instituto Politécnico Nacional Universidad de Sonora

Instituto Campechano de Educacion Universidad Tecnoldgica de Monterrey

Universidad Metropolitana de Tlaxcala
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INSTITUCIONES CONTRATANTES

CREFAL

oxPsPIZLE
CR ¢ L SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001 gevisién 172011
Emisiin: AGosto 2009
DE DE Ongnado por Perscral
PROFESIONALES. A e

Contrato por scrvicios profesiomales CREFAL/Centro de lavestigacidn Educativa y Capacitacion Institocicaal, S.C.... |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL CENTRO DE COOPERACION REGIONAL PARA LA EDUCACION DE ADULTOS EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE, CON EL. CARACTER DE CLIENTE, REPRESENTADO
LEGALMENTE EN ESTE ACTO POR EL LIC. PABLO SERGIO FARIAS FLORES Y A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DESIGNARA COMO “CREFAL”; Y POR OTRA PARTE “CENTRO DE
INVESTIGACION EDUCATIVA Y CAPACITACION INSTITUCIONAL,S.C.”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR HELGA PATRICIA FROLA RUIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO DENTRO DE
ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “CIECI, SC”, QUIENES SE SUJETAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

) Que es un organismo interacional autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, al servicio de los paises de América Latina y del Caribe, y que fue creado mediante
Convenio de Cooperacién Regional para la Creacion y Funcionamiento del Centro de
Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latina y el Caribe, celebrado
entre la Organizacion de los Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Secretarfa General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y los
paises de América Latina y el Caribe, suscrito en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
19 dias del mes de octubre de 1990, cuyo original se encuentra depositado en la Secretaria de
Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos y dicho convenio fue ratificado por el
Senado de la Repablica Mexicana y publicado en el Diario Oficial de la Federacion, con fecha
el 15 de junio del afo 2007. Que tiene como antecedentes de su formacion, convenios
semejantes firmados el 11 de septiembre de 1950 y el 21 de octubre de 1974, y que el
Representante Legal tiene las facultades para celebrar el presente contrato.

£

Que entre los objetivos del CREFAL se encuentra la cooperacion regional en la educacion
para adultos, mediante la formacion de personal especializado, investigacion documental y
basica, sistematizacion, endlisis e intercambio de experiencias innovadoras ¢ informacion
especializada, produccion e intercambio de documentos y materiales resultado de las
investigaciones internas o que contrate externamente.

<) Que tiene su sede Gnica en México y su domicilio en Av. Lazaro Cardenas 525, Col.
Revolucion, C.P. 61609 - Pétzcuaro, Estado de Michoacan.

Av. Lizaro Cirdenas 525, Col. Revolucin, C.P. 61609, Pétzasaro, Michoacin,
TO.(01 00028118y IEIS  _ Fax. (01 434) 28155
viw crefal.ed

SEPEN
o SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
‘é NAYARIT DEL ESTADO DE NAYARIT
CONTRATO CA SEPEN PRF/2016
CCOMITE DE ADQUISICIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
(0\|m DE ADQUISICIONES DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO
E NAYARIT, REPRESENTADOS EN ESTE INSTRUMENTO POR EL ARQ. VICTOR RAUL
(.An( IA GUTIERREZ, A QUIEN EN DENOMINARA “ORGANO
EJECUTOR® Y POR LA OTRA. Cl NVESTIGACION EDU V.
CAPACITACION INSTITUCIONAL, S.C., REPRESENTADA POR LA C. HI
FROLA RUIZ, EN SU CARACTER DE SOCIO ADMINISTRADOR, A QUIEN
DENOMINARA “PROFESIONISTA", DE CONFORMIDAD A LOS SIGUIE!

NAYARIT

SUCE!

ANTECEDENTES:

Con fecha 23 de julio del aflo 2003, sc publicd en ¢l Periodico Oficial, Organo del Gobicmo del
Estado, el Acverdo por ¢l que se crea ¢l Comité de Adquisiciones de Jos Servicios de Educacion
Piblica del Estado de ucdando pleramente intcgrado ¢l mismo para catrar cn
funciones al siguicote dia de su poblicacidn.

Dx acusrdo a las aciones programadas en ¢l Plan Anual de Trabajo 2016 del Programa para la
Inclusion y I Equidad Educativa, la Mira. Maribel Rodrigucz Martinez, en su carseter de
“oordinadora del Programa; a través de oficio mimero SEPEN-DEB-PIEE-303/2016, de focha
17 de Noviembre de 2016, solicita al Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios,
¥ Organo Ejecutor del Comité de Adquisiciones, la contratacidn de servicios profesionas para
“Ascsoria Académica para la i e situaciones de ap je de Usacr y
Cam”, dirigida 2 Docentes de Educacion Especial, beneficiando a 300 participaates de
Educacion Especial; clave del proyecto: 511 DA-06-A1, partida 33401., bajo los términos que
s cstablocen en la cliusula primera del prescntc contrato.

Siguicndo ol procedimicnto establecido cn la ey de la materia, y con fundamento cn lo
dispucsto en los aniculos 26 fraceida 11l y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamicatos y
Servicios del Sector Piblico; se invitd ' CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y
CAPACITACION INSTITUCIONAL, S.C., JOSE DE JESUS VELASQUEZ NAVARRO
“FROVEL EDUCACION" y GRUPO LOGA SC. a participar en ol procedimicnto de
adjudicacién dirccta.

El brgano cjecutor, lucgo de analizar las propucstas de los participantes y 1oda vez que s
cumple con calidad y especificacioncs técnicas requeridas en los servicios solicitados por el
Grgano usuario, emite dictamen a favor del ofercate que prescata la oferta cuyo precio solvente
8 f mis bjo, scgarando cn todo momcak, 4 obcocin e s mcorescuadiconcs posibkcs
en cuanto a precio, calidad, financiamicnto y demds circunstancias pertinenics. Por o qoe sc
acuerda adjudicar 3 “CENTRO DE INVESTIG, DUCATIVA Y CAPACITACION
INSTITUCIONAL, S.C.”, sujctindosc a los trminos y condicionss que se cstablecen a
continuacion

DECLARACIONES:

SOPARTANTO O RICURSOS MATIRALS Y SNVCOS
AVINOA DL AGLC [SQUNA ATNDA O LA CUTURA SN MMERO

oD o VA
e Pigina 1de 6

1000030 1030310 311 94 GOLRT 43, TR0 113143
ocpemegma

GOBIERNO DE LA GENTE
NAYARIT
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TELESECUNDARIAS VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CONTRATO NUMERO CS-AD-028-2014

del Taller "Evalu.clén de las

Contrato de P on de S jos para la

y los ap a través de que se
aD de dentro del Prog para la yla
2014 de la de que por una parte
la de del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

del
representaca en este acto por el Lic. Vicente Guillermo Benitez Gonzalez, en su caracter de
Ollcul Mayor, a quién en o sele a'La , ¥ por otra parte el Centro
yC i S.C., repi en este acto por la
mra Helga Patricia Frola Ruiz, en su caracter de Representante Legal, a quien en ko
subsoouonle se le designara como “El Prestador de Servicios®, de conformidad con las
y Clausulas

DECLARACIONES:
1. DE “LA SECRETARIA"

11, Oueesuna dependencua delPodetE;ocuuvodelEs(ado de Veracruz de Ignacio de la Llave
que del p contrato en de los

50 de la Constitucién Polhk:l dol Estado de Vancmz de Ignacio de la Llave, 1,2, 4, 9
fraccién IV, 10, 11, 15, en relacion con los articulos 21 y 22 y demds relativos y aplicables de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 186 del
Cédigo Financiero para el Estado Veracruz de Ignacio de la Llave, 50, 51 y 52 del Decreto
No. 07 del Presupuesto de Egresos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
el Ejercicio Fiscal 2014, 1, 5 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién ——-

1.2. Que la personalidad juridica del Lic. Vicente Gulllormo Benitez Gonzélez, Oficial Mayor,

para celebrar a nombre de “La ia" en los del p contrato, se acredita con

el nombramiento expedido a su favor, el dia 19 de Marzo de 2014, por el Dr. Javier Duarte de

Ochoa, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como

por las facultades conferidas en los articulos 4 lnccién I, 12 y 14 fracciones |, IV y VI del
Interior de la ia de

conTRAT pRESTACION coLm
(A BECRETARIA U EDUCACYON SEPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ACUERDI) DF $1) FTULAR
o8
PROFESIONAL DOCENTE. A GUEN EN L0 5.1CE50/0 S8 LE CENOMMNARA LA SECAETARA". ¥
POR GTRA PARTE LA PLRSONA MOARA CENCMACA “CENTRD DE IVESTIGACION EGUCATVA
¥ CAPACTACIOM ATITVCIWAL 8. MPRESOTAON B E37F JCT0 P LA € HeLGA
DATRCA FAGUARAL AGLIEN EX L0 1268010 8 L CENAMA L ~ s
Ol Gk SURTAN AL TENGA CE LA BOUEMTES DECLAMOONES v BABEELENTES
Oncmciones
1 Decars LA SECKET A"
1.1 Cun 8 1a Onguntarc O P (et S X0 @SR e GREZN o St 8 b

5 i corewo.

orvsandees b o 0} Wi e s A SECRETARA” o St gorsssbind
Semats el w30y ihzscn o
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1.3. Que cuenta con los en la Partida
513333400001, de acuerdo al Presupuesto Autorizado del Convenio de Coordinacion SEV-SEP
del Programa Escuela Segura 2014, correspondiente a la Imparticién del Curso para Maestros y
de la Convi Escolar en las de Basica, de

para el
fecha 12 de Dici de 2014

1.4. Que es su voluntad celebrar el presente contrato con “El Prestador de Servicios”, bajo la
modalidad de Adjudicacion Directa para la Imparticion del Taller "Evnlu:cnbn de las

y los ap P a través de que se
a de T dentro del Prog para la yla
Educativa 2014 de la i de de “La S .
con los arti 207 V del Cédigo Financiero para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave y 51 y 52 del Decreto del Presupuesto de Egresos para el
Esudo de Veracruz del Ejercicio Fiscal 2014, y 92 de los Lineamientos Generales y

de D Control y Eficaz de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM)

CURSOS VALIDOS PARA USICAMM

Tres de nuestros cursos estan en el catalogo de la USICAMM. Son validos para educacion
basica y uno en educacién Media Superior. Todos con valor de 40 horas.

e Elaboracion de textos académicos.
e Tendencias metodoldgicas contemporaneas desde la diversidad pedagdgica.

e Desarrollo de habilidades socioemocionales.

WIOINRUOY

CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA : < 2
Y CAPACITACION INSTITUCIONAL CURSO TALLER: ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS

CENTRO DE IN)/ESTIGACION EDUCATIVA | CURSO TALLER: TENDENCIAS M’ETODOLC')GICAS CONTEMPORANEAS
Y CAPACITACION INSTITUCIONAL DESDE LA DIVERSIDAD PEDAGOGICA

CENTRO DE IN)/ESTIGACION EDUCATIVA | CURSO TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES
Y CAPACITACION INSTITUCIONAL SOCIOEMOCIONALES

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros Educacién Basica
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PADRON DE PROVEEDORES

El CIECI ha participado en numerosas licitaciones con las secretarias
de Educacidn de los siguientes Estados de la Republica.

¢ Guanajuato PT N Bt

- de Guanajuato

Grandeza de México

Secretaria
de Educacion

GOBIERNO DE MICHOACAN

e Michoacan

e Durango

gL
,V\mnns SECRETARIA
O DE EDUCACION

e Yucatan @

Juntos transformsmos
Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
e Veracruz
SEGEY
® SEETJETFAPI?DE
® sEv EDUCACION
Wil=lzN. secretaria
A .v. e de Educacién

e Querétaro

| .20 SECRETARIA DE

‘225’ EDUCACION

QUERETARO
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METODOLOGIA DE LA NUEVA ESCUELA
MEXICANA

El Centro de Investigacion Educativa y Capacitacién Institucional se encuentra a
la vanguardia con los nuevos Planes y Programas 2022, de ahi que oferte
el curso “Bases Metodoldgicas Para La Nueva Escuela Mexicana”.

Catedra en la que se analizan los enfoques, estructura y metodologia del plan de
estudios y programas 2022, enfatizando en las formas de trabajo que se
deberan implementar en las aulas.

La prioridad que se requiere para conocer la Nueva Escuela Mexicana motiva a
CIECI a disefar platicas sobre el tema dando una orientacién completa,
con su reconocida capacidad de sintetizar y abordar los temas que en
Redes Sociales se hacen tediosos vy dificiles de abordar, por la cantidad de
informacion que se tiene.

| |
: e

Jueves 7, 21y 28 de abril I
7:00 a 9:00 PM

$650.00 Pago Unico
Cupo Limitado

Se obtiene constancia por 20 horas

® 555438 8350




FROVEL EDUCACION EDITORES
La editorial del magisterio.

COLECCION BASICOS

Estrategias de aprendizaje conceptual de alto impacto

Creatividad en los equipos

Guia practica para la realizacion del Rally de

matematicas Disefo de situaciones centradas en el

aprendizaje

La evaluacion del desempenio en el contexto educativo

Inclusion en la escuela

Reingenieria del éxito educativo

El papel del supervisor escolar en el marco de la autonomia de
gestién Desarrollo de competencias docentes a partir de trayectos i
formativos Escuelas incluyentes e
Estrategias de aprendizaje y rubricas de evaluacion

Sugerencias practicas para una tutoria eficaz

Estrategias de intervencion para los problemas de conducta en el aula

Frola & Velasquez

COLECCION APRENDIENDO INGLES

Canto, juego y participo en inglés

ESTRATEGIAS T @ Laedl:ncuciénmus!cul
DIDACTICAS ror | pmewolu
COMP ‘AS PROYECTO P AL R

DEENSENANZA
Crsrmivn s y wfts topene e ot i‘;xé
& Q. z’ﬁ. = =
s S
A / \ s
. 3 "iﬁ'&i;d‘-

. ﬁll.ll‘
: 4

Frola & Velasquez




APRENDIZAJE BASADO

COLECCION APRENDIZAJE SITUADO ENFENOMENOS

La mctoduhigia gy hesarolla cpacidues
para In vida

Recomendaciones para enfrentar examenes de opcion multiple
Como elaborar un proyecto de ensefianza

Aprendizaje situacional, autorregulado y cooperativo
Estrategias didacticas para el aprendizaje situado

COLECCION CLASICOS REVISADOS

Estrategias didacticas por competencias
La evaluacion cuantitativa del aprendizaje
El director para el S.XXI

El Consejo Técnico Escolar

—
=
o
®
—
()
Lul
—
Lul
>
O
o
L

COLECCION EDUCACION PREESCOLAR

Ludicantos
La educacion musical en preescolar

Mas juegos y canciones para preescolar

COLECCION DIVERSIDAD PEDAGOGICA
(SEMINARIOS PROMETEA)

Aula invertida

Neurodidactica

Recomandaciones s e

EXAMENES DE
Gamificacion

Micro-aprendizaje
Aprendizaje Basado en Fendmenos

SEMINARIOS PROMETEA es un proyecto que estudia tendencias educativas de
vanguardia y son tropicalizadas al contexto

educativo por un colectivo de

docentes mexicanos

7 [
Frola & Velasquez &

en los

Disefio de sftuaciones
centradas en el aprendizaje

POS

Creatividad
equipos

APRENDIZA]JE
SITUACIONAL
AUTORREGULADO
Y COOPERATIVO

.,

Batricia Frola e JesuE Velisquez
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MECANISMOS DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DE NUESTROS SERVICIOS

MECANISMOS DE CONTROL

"Evaluando mi curso CIECI" es un instrumento que compila datos de
identificacion, satisfaccion y opinion de mejora; se comparte al término de cada
proceso formativo y retroalimenta la practica profesional tanto del instructor como
de las tematicas abordadas.

Dicho proceso metacognitivo es compartido a los participantes a través de los
grupos de WhatsApp correspondientes y cada instructor tiene la responsabilidad de
motivar a su consulta y llenado.

Posterior a revisar las calificaciones y opiniones que compila el instrumento, se
determinan puntos destacables para la mejora o eliminacion de practicas, tanto en
el desempefio del instructor como en la pertinencia de contenidos.

Se anexa una imagen de la interfaz general del formulario y el enlace directo a uno
ya aplicado.

FORMULARIOQ: Evaluando mi curso CIECI

Evaluando mi curso CIECI: COmo hacer la
Planeacion por Proyectos en el Marco de la Nueva
Escuela Mexicana

Instrucciones: Marque la casilla que corresponda a la ponderacion que considere en cada aspecto, siendo 10
la mas altay 6 la mas baja.
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EJEMPLO DE CONSTANCIAS EXPEDIDA

,(
=5 Sk >
— Frovel

Educacion

@ CIECI

El Centro de Investigacion Educativa y Capacitacion Institucional S.C.
Institucion certificada como lider en Reformas Educativas por:

SEP me
z aw OCD.i

Otorga la presente

CONSTANCIA

5 Gricelda San Roman del Campo

Por haber concluide satisfactoriemente el curso
“ Fortalecimiento del perfil del personal con funciones de
direccidn con miras a la evaluacién del desempefio”
Conduracion de 40 horas
emitido en México, DF, 0 7 de septiembre del 201

Atentameiit

7

Reg Cod. Brof UNAN Mtra. Aéigs Pmrip‘a‘irvt;x Ruiz
1516816 :

Teg: STYPS:

Coordifador

Capactacion Institucional, $.C, Capactacién vtaicional

...

A& C1ECT

p— Cenwo de Investigacion Kducativa
= 7 Capasitacién Initacionsl, 5.C.

El Centro de Investigacion Fducativa y Capacitacion Institucional. S.C.

Institucién certificada como lider en Reformas Educativas y Profesionalizacién docente por:

¥ @

OCDE

Otorga la presente

CONSTANCIA
Danya Sarmiento Llanos

Por su participacion en el curso-taller
“EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES A TRAVES
DE ELEMENTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS”
con duraci6n de 15 hrs. los dias 1y 2 de abril del 2017
en la Escuela Bachilleres Experimental Mixta,
en Xalapa, Veracruz.

fin. N
Atenta(rpem M )
o~ 2% 2 Reg STYPS
Reg, Ced. Fro UNAM @ Mitra. Patricialfrola Ruiz Yo

1516416 Directora del Centro de Investigacion Educativay FORHOX28MO40013
Capacitacidn Instituciona, 5.C.

19



CAPACIDAD ACADEMICA
ASESORES Y CAPACITADORES EXTERNOS

fé CIECL_

Dr. José Guillermo
Marreros

Doctorado en desarrollo de
competencias educativas.

Certificado como disefiador
instruccional de cursos.

Especialista en estudios de educacion
en linea y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Pargue San Andrés, Coyoacdn, C.P. 04040, Ciudad de México.
13 CIECI

(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com

Mtro. Jesus
Fernando Alvarez

Maestro en educacién emprendedora.

Certificado por el CONOCER en
disefio e imparticién de cursos.

Escocia 29 int. 411 Col. Pargue San Andrés, Coyoacdn, C.P. (4040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 £ (55) 1142 6755

clecicapacitacion @hotmail.com




43 CIEcL

Dra. Nallely Contreras
[Limoén
Doctor en desarrollo de

competencias educativas.

Certificada en disefio e imparticion
de cursos.

Experta en disefo instruccional.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacan, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Mtro. Jesus
Fernando Alvarez

Maestro en educacion emprendedora.

Certificado por el CONOCER en
disefio e imparticién de cursos.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacin, C.P. 04040, Ciudad de México.

(55) 55492997 / (55) 11426755

clecicapacitacion @hotmail.com

disefio e imparticion de cursos.

linea.

(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com

73 crict

Mitra. Jessie Alejandra
Velasquez Rios

Maestra en educacién emprendedora.

Certificada por el CONOCER en

Especialista en asesoria de cursos en

Escocia 29 int. 411 Col, Parque San Andrés, Coyoacin, C.P. 04040, Ciudad de México.
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Dra. Eréndira Pinon
L4 ”

Avilés
Evaluadora certificada por el
INEE.
Doctora en Educacion.
Instructora nacional del CIECI.
Experta en imparticiéon de

cursos  presenciales 'y a
distancia.

Escocia 29 int_ 411 Col Pargue San Andrés, Covoacan, C.P. 04040, Ciudad de México.

1142 6755

tmail.com

- Juic

Mtra. Claudia Monreal
Mijares

Maestra en educacion.

Experta en imparticion de cursos
presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacin, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 /(55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail com
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Mtra. Maria
Guadalupe Garcia

Asesora Técnico Pedagdgica.

Experta en imparticién de cursos
presenciales y a distancia.

Mtro. Arturo
Castaneda Castaneda

0, Ciudad de México.

Director por concurso de oposicion.

Experto en imparticion de cursos
presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoaciin, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 /(55) 1142 6755

clecicapacitacion @hotmail.com
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Mtro. Jorge Luis
Martinez Aguilera

Evaluador certificado por el INEE.

Director escolar por concurso de
oposicion.

Q@!B.eri

Mtro. Javier Inssausti

Hscocia 29 int. 411 Col.

Director escolar por concurso de
oposicion.

Experto en imparticion de cursos
presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacén, C_P. (4040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 11426755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Doctor en Educacion.

72 ciicl

Mtra. Gabriela Porcayo

Maestra en Educacion.

Experta en imparticién de cursos
presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Pargue San Andrés, Coyoacdn, C.P, 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com

QC—?IEC',

Dr. Gilberto Nieto

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

0, Ciudad de México.
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Mtro. Jorge Enrique
Barron Martinez

Maestro en Innovacion Educativa.

Experto en imparticiébn de cursos
presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. P.

72 crict i

Dr. Felipe Lopez
Rivera

Doctor en Ciencias de la Educacion.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacin. C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Dr. José Cruz
Mencias

Doctor en Ciencias de la Educacion.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

72 ciict

= iudad de México,
=

Mtra. Maria Isabel
Gonzalez

Jefa de ensenanza en Educacion
Secundaria.

Experta en disefio e imparticién de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacin, C.P. 04040, Ciudad de México,
(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Mtra. Laura Elena
Fuentes Lopez

Maestra en Neuropedagogia.

Experta en diseno e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

73 crect

iudad de México.

Dr. Manuel Mejia

Doctor en Educacion.
Investigador Nacional del SIN.

Experto en diseno e imparticiéon de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacdn, C.P. 04040, Ciudad de México.

(35) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Dr. Izcoatl Tlacaelel
Garcia

Doctor en Educacién.
Investigador Nacional.

Experto en diseio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

I
Escocia 29

l Dr. Juan Alberto
Hernandez Nicolas

Doctor en Educacion.
Investigador Nacional del SIN.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacdn, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 1 (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Mtra. Veronica Susana
Sanchez

Asesora Técnico Pedagégica.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Ciudad de México.

Dr. Sergio Martinez
Dunstan

Doctorado en Educacion.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int, 411 Col. Parque San Andrés, Coyoucin, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 /(55) 11426755

ciecicapacitacion @ hotmail.com
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Mtra. Nereyda Villegas
Guevara

Asesora Técnico Pedagdgica
mediante concurso de oposicion.

Experto en disefio e imparticiéon de
cursos presenciales y a distancia.

72 crict

ico.

Mtro. Isidro Zarinan

Maestro en Educacion.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque San Andrés, Coyoacin, C.P. 04040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 11426755

ciecicapacitacion @hotmail.com

6(?1(?(,‘[:‘
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Mtro. Alvaro Trujano

Maestro en Educacion.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

@ CIECI )40, Ciudad de México,

Mtro. Alan Cortés
Favila

Maestro en Educacion.

Experto en diseno e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Pargue San Andrés, Coyoacin, C.P. (4040, Ciudad de México.
(55) 5549 2997 / (55) 11426753

ciecicapacitacion @hotmail.com
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Dra. Lucia Guadalupe
Reynosa

Doctora en Educacion
Evaluadora certificada por el INEE.

Experto en disefio e imparticion de
cursos presenciales y a distancia.

Escocia 29 int. 411 Col. Parque $g

(55) ]

)izl i

Dra. Lorena Ladrén de
Guevara Galindo

Fundadora de “Reingenieria Humana”.
Maestra en Neurolingiiistica.

Maestra en Disefio de Ingenieria
Humana.

Maestra en Neurohipnosis.

Escocia 29 int. 411 Cal. Parque San Andrés, Coyoacdin, C.P, 04040, Ciudad de México.

(55) 5549 2997 / (55) 1142 6755

ciecicapacitacion @hotmail.com
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INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Los cursos en linea disefiados en el Campus  Virtual  CIECI
(https://ciecicapacita.com.mx/virtual/login/index.php) cuentan con una navegacion
intuitiva que facilita la rapida localizacion de los recursos didacticos y las actividades
requeridas para los participantes en cada mddulo.

Los cursos en linea cuentan con una version alternativa en un segundo servidor de
respaldo que en caso de emergencia se activa para poder seguir atendiendo a los
participantes.

El curso en linea pretende una estrecha vinculacién y comunicacion del participante a
partir de la reflexién , el analisis y la construccién de conceptos, propuestas y
disefios que mejoren su practica profesional.

En cada curso en linea, se incluye ademas de la figura del asesor (experto académico)
al tutor de apoyo que coadyuva con las tareas administrativas, de soporte técnico
y motivacionales; y por ultimo al supervisor que tiene como propdsito
monitorear a los asesores para que realicen el acompafiamiento oportuno a los
participantes inscritos.

Asi mismo cada curso incluye una barra de progreso que permite identificar
facilmente a los participantes que presenten algun retraso en la entrega de las
actividades y poner en practica el plan de accién tutorial por parte del personal
del CIECI.

Es importante mencionar, que el Campus Virtual CIECI cuenta con UNA mesa de ayuda
através del correo de atencidn personalizada direccidncieci@gmail.comy los Tel:
(55) 5549 2997, (55) 5689 4038.
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TIENDA EN LINEA - www. cieci-frovel.com

Como parte de Frovel Educacion Editores, se desarrollé una tienda en
linea para venta y descarga de libros en sus versiones fisicas y
electrdnicas; de esta forma es posible adquirir cualquier material
en cualquier lugar de la Republica y fuera de esta, con pagos via
transferencia bancaria, Paypal o con cargo a tarjeta de crédito.

Esta plataforma estd hecha para y por el fortalecimiento del perfil
docente y directivo con miras a la autoevaluacion del desemperio,
y como ejemplo de las obras que se ponen a disposicion del publico
se encuentran:

e Estrategias didacticas por competencias
* La evaluacién cuantitativa del aprendizaje
« Neurodidactica

¢ Micro-aprendizaje

e Recomendaciones para enfrentar examenes de opcion multiple

CANAL DE YOUTUBE

Con el afan de estar a la vanguardia y formando redes con docentes de
todo el pais e incluso mas allad de nuestras fronteras, el Centro de
Investiga- cién Educativa cred un canal de YouTube para
constantemente exponer y aportar desde la investigacion
educativa elementos Utiles para la labor de los maestros en
servicio.

“El Pulso de la Educaciéon” que, a su vez, es nombre de un programa

semanal de noticias, analisis, opinion y propuesta sobre el acontecer

educativo. Tiene lugar cada lunes a las 19:00 hrs. Por el grupo
publico de Facebook “Red de maestros competentes”.
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@ EL PULSO DE LA EDUCACION

PAGINA PRINCIPAL VIDE

Videos subidos B REPE

¢Existe la Nueva
Escuela Mexicana?

Analizando los planes y Estrategia: nales 50 3 paso para el di 6 El CTE y el PEMC
programas de estudio dela_  para el funcionamiento__ situac = para la mejora de los_
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http://www.cieci-frovel.com/

RED DE MAESTROS COMPETENTES

El Centro de Investigacidn uniéndose a la tendencia digital y en concordancia
con el uso de las TIC's, cuenta con un grupo publico en Facebook para
la difusion y transmisién de eventos gratuitos en vivo.

Esta pagina esta hecha para los maestros competentes mexicanos que ponen
al frente su actualizaciéon y formacién continua.

Red de Maestros
Competentes >

Q@ Grupo publico - 94,706 miembros

Red de Maestros
Competentes

APOYO TECNICO AL USUARIO

Surgida como una necesidad en el marco de nuestra oferta de cursos en linea,
generamos canales de doble via para la retroalimentacién, asistencia y
acompafiamiento de los alumnos/docentes inscritos, que se ajustaran
especialmente a cada una de las necesidades y caracteristicas de los
usuarios.

Estos canales se dividen en sociales, uno a uno y de respuesta en linea y que
corresponden a nuestras redes sociales (donde siempre hay alguien
disponible para resolver dudas en el chat), los teléfonos fijos en nuestras
oficinas donde damos solucién a dudas y cualquier problema técnico o
humano en nuestras plataformas; los teléfonos en linea laboral de
nuestros instructores (por donde es posible contactarlos directamente
via WhatsApp o telefénica) y finalmente mediante los correos
electronicos y correos especiales generados con la inscripcién y registro
en nuestras plataformas educacionales.
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INSTALACIONES
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REDES SOCIALES

WhatsApp Facebook Instagram
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YouTube

CIECI-Editores
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DATOS DE CONTACTO Y

UBICACION

Tels. (55) 55492997 / 56894038
Escocia 29 Int. 303, Parque San Andrés Coyoacan.

C.P. 04040. CDMX.
Correo: ciecionlinemx@gmail.com
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