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CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA Y CAPACITACIÓN 
INSTITUCIONAL 
A través de nuestros cursos, talleres, diplomados, especialidades y certificaciones técnico- 
pedagógicas a nivel nacional, focalizamos el desarrollo de habilidades docentes y directivas 
sobre la didáctica para el pensamiento complejo en la sociedad del conocimiento, la 
evaluación del aprendizaje, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), el trabajo 
colegiado y proactivo de los colectivos, el respeto a la legalidad, el aprendizaje situacional, 
los proyectos transversales y autosustentables, el uso pertinente e innovador de las TIC´s, 
así como estrategias de intervención para problemas de convivencia y conducta. 

El Centro de Investigación Educativa y Capacitación Institucional, S. C. (CIECI) es un centro 
con más de 28 años de experiencia dedicado a brindar soluciones educativas a través de a la 
capacitación institucional. Hemos orientado nuestras propuestas conforme a las tendencia 
de orden mundial, estudiando la educación de países "punta de lanza" tanto en América 
como en Europa, especialmente los países escandinavos (Finlandia Dinamarca, Noruega). Es 
por ello que CIECI, acompaña a las instituciones para lograr la mejora continua y sostenida, 
hacia una educación de excelencia. 

CIECI es una sociedad civil especializada en el diseño, desarrollo e impartición de cursos, 
talleres, diplomados y eventos formativos para directivos y docentes de diversas 
instituciones y niveles educativos. Se constituyó y protocolizó en febrero de 2009, pero opera 
desde 1995 diseñando proyectos de investigación educativa y de formación continua de 
docentes en servicio; a la fecha existen 432 instituciones educativas tanto públicas como 
privadas en su cartera de contratantes. 

Ofrece capitación a instituciones educativas de todos los niveles, desde preescolar hasta 
nivel medio y superior, consultoría para el rediseño de planes de estudio y diseño de 
programas de asignatura, instrumentos y formatos de evaluación-planeación, así como a 
talleres para la mejora de los perfiles de todas las figuras educativas. Especializados 
elaboración de reactivos de opción múltiple tipo PISA-ENLACE-CENEVAL. 

La casa editorial CIECI (Frovel S.A. de C.V.) surge como una necesidad de mantener un fondo 
editorial de corte metodológico actualizado y focalizado tanto en apoyo a los cursos 
proporcionados como fuente de consulta y apoyo para el magisterio. El material bibliográfico 
es elaborado por autores de reconocido prestigio que tienen la consigna de elaborar 
propuestas metodológicas respaldadas por la experiencia y la investigación. Nuestro 
propósito es ofrecer respuesta a los docentes frente a los retos inherentes a su trabajo 
cotidiano. 

Q
U

IÉ
N

ES
 S

O
M

O
S 



4  

 
VISIÓN 

Ser	una	organizacional	de	referencia	obligada	en	materia	de	capacitación	educativa	y	punta	
de	lanza	confiable	en	el	ámbito	educativo	nacional	e	internacional	que	cuente	con	un	equipo	
de	trabajo	modelo,	multifuncional	y	eficiente	que:	

§ Promueva	 los	 servicios	 de	 formación	 continua	 de	 docentes	 y	 directivos,	 velando	 por	 la	
mejora	 de	 sus	 capacidades	 educativas	 tanto	 en	 el	 plano	 individual	 como	 en	 el	 marco	
institucional,	

§ Agrupe	colaboradores	e	instructores	nacionales	e	internacionales	garantes	del	derecho	a	la	
mejora	y	de	la	alta	profesionalización	docente	y	directiva,	

§ Responda	 a	 la	 altura	 de	 la	 confianza	 que	 depositan	 en	 nosotros	 las	 instituciones	 para	
alcanzar	sus	expectativas	de	éxito	educativo,	

§ Desarrolle	investigación	de	relevante,	útil	y	publique	en	consecuencia	conocimiento	nuevo,	
valioso,	que	sirva	de	puente	entre	los	vertiginosos	cambios	de	paradigma	en	la	educación	
de	hoy	y	las	comunidades	docentes	y	directivas	del	país,	y	

§ Cuente	con	un	fondo	editorial	focalizado	que	sea	el	referente	proactivo,	al	mostrar,	definir,	
sentenciar	 y	 analizar	 lo	 que	 viene,	 lo	 que	 se	 ve	 en	 prospectiva	 del	 escenario	 educativo	
nacional	e	internacional,	bajo	la	mirada	experta	de	autores	con	trayectoria	e	innovadores,	
convencidos	ellos	también	de	que	una	mejor	educación	es	posible	para	este	país.	

MISIÓN 
Fortalecer	el	perfil	docente	y	directivo	para	impactar	de	manera	contundente	en	las	buenas	
prácticas	y	en	la	calidad	de	los	servicios	educativos,	a	través	de	cursos,	talleres,	diplomados,	
especialidades,	licenciaturas	y	eventos	académicos,	en	los	escenarios	educativos	de	hoy.	

	

	
Objetivos 

Impactar	 de	 manera	 positiva	 en	 los	 servicios	 educativos	 que	 las	 instituciones	 educativas	
ofrecen	a	la	sociedad,	

Desarrollar	proyectos	de	investigación	pertinentes	y	socialmente	relevantes,	que	impacten	en	
la	toma	de	decisiones	de	diversas	áreas	de	las	instituciones,	generando	nuevos	procesos,	
estrategias	y	metodologías	para	aproximarse	a	mejores	niveles	de	dominio	de	los	actores	
educativos	para	cubrir	las	más	altas	expectativas	de	los	destinatarios.	

Acompañar,	asesorar,	a	las	instituciones	en	sus	proyectos	de	mejora	educativa	en	las	etapas	
diagnóstico,	intervención,	seguimiento,	evaluación	e	impacto	a	fin	de	garantizar	calidad,	
cubrir	 altas	 expectativas	 y	 resulta-	 dos	 favorables	 en	 la	 prestación	 de	 sus	 servicios	
educativos.	

Publicar,	diversificar	y	enriquecer	materiales	bibliográficos	de	corte	metodológico	a	través	de	
un	fondo	editorial	especializado	para	el	magisterio	nacional.	
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ESTRUCTURA ORGANIZACIÓNAL 
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ACTA CONSTITUTIVA 

 



7  

ACREDITACIONES 

Nuestros cursos además fueron seleccionados por la DGFC-SEP y publicados 
en el Catálogo Nacional de Formación Continua de SEP en 2013 al 
cubrir los requisitos metodológicos y de pertinencia en sus contenidos. 

El CIECI, S.C., fue convocado en 2010 por la SEP y la OCDE a fin de participar 
durante tres meses en el seminario “LIDERAZGO EN REFORMAS 
EDUCATIVAS” representando a las organizaciones expertas de la 
sociedad civil, este proceso tuvo sede en tres países: en Chile, Canadá 
y México, una vez acreditado el seminario fuimos certificados por la 
OCDE como líderes en las áreas de 

a) Profesionalización docente 

b) Evaluación del desempeño docente y 

c) Gestión educativa. 

 
Es por ello que hemos estado participando activamente en varios procesos 

de profesionalización, formación continua y actualización de docentes 
los últimos 7 años y desde 2014 orientando nuestra oferta académica 
al cumplimiento de Perfiles Parámetros e Indicadores del desempeño 
Docente desde su publicación, más de 2700 maestros han estado en 
procesos formativos, que abonan a su perfil con miras a la evaluación 
de su desempeño tanto de educación básica como de media superior 
durante los últimos tres años. 

Como órgano capacitador, estamos regulados por la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social desde 2010, lo que nos faculta para extender 
constancias con valor curricular a los maestros que acrediten 
cabalmente con los criterios de evaluación en nuestros cursos 
agregados al catálogo nacional. 
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NUESTROS CURSOS EN EL CATÁLOGO NACIONAL 

 

 
CERTIFICACIÓN OCDE 
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SECRETARÍA DEL TRABAJO 
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NUESTROS CLIENTES 
 

Hemos trabajado con más de 500 instituciones educativas, públicas y privadas de educación 
básica, media superior y superior en México y América Latina. 

 

Banamex 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
Benemérito Instituto Normal del Estado de Puebla 
Benemérita y Centenaria Normal del Estado de 
Querétaro 
Centro de cooperación Regional para la Educación de 
Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL) 

Colegio de Bachilleres Campeche 

Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 
Colegio de Bachilleres de Oaxaca 
Colegio de Bachilleres de 
Tabasco 
Dirección de Educación Especial de Coahuila 
Escuela Normal de San Luis Potosí 
Escuela Normal Rural de 
Mactumatzá 
Escuela Normal de Ayotzinapa 
Escuela Militar de Odontología 
Gobierno del Estado de Guanajuato 
Gobierno del Estado de México 
Instituto Politécnico Nacional 
Instituto Campechano de Educación 

Secretaría de Educación del Estado de 
Nayarit 
Secretaria de Educación Pública del Estado 
de Puebla 
Secretaria de Educación Pública del Estado 
de Hidalgo 
Secretaria de Educación del estado de 
Veracruz 
Tribunal Superior de Justicia del DF. 
Telesecundarias Morelos 
Universidad Autónoma de 
Nayarit 
Unidad de Servicios para la Educación Básica de 
Querétaro 
Universidad Tecnológica de Querétaro 
Universidad 
Iberoamericana 
Universidad La Salle 
Universidad Santander 
Universidad del Valle de 
México 
Universidad Anáhuac 
Universidad de Sonora 
Universidad Tecnológica de Monterrey 
Universidad Metropolitana de Tlaxcala 
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INSTITUCIONES CONTRATANTES 
 

CREFAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NAYARIT 
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TELESECUNDARIAS VERACRUZ 
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO 
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UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS 
MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM) 

 
CURSOS VÁLIDOS PARA USICAMM 

 
Tres de nuestros cursos están en el catálogo de la USICAMM. Son válidos para educación 

básica y uno en educación Media Superior. Todos con valor de 40 horas. 
 
 

● Elaboración de textos académicos. 
 

● Tendencias metodológicas contemporáneas desde la diversidad pedagógica. 
 

● Desarrollo de habilidades socioemocionales. 
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PADRÓN DE PROVEEDORES 
El CIECI ha participado en numerosas licitaciones con las secretarías 

de Educación de los siguientes Estados de la República. 
 
 

 
● Guanajuato 

 
 
 

 
● Michoacán 

 
 
 

 
● Durango 

 
 
 

 
● Yucatán 

 
 
 

 
● Veracruz 

 
 
 

 
● Querétaro 
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METODOLOGÍA DE LA NUEVA ESCUELA 
MEXICANA 

 
El Centro de Investigación Educativa y Capacitación Institucional se encuentra a 

la vanguardia con los nuevos Planes y Programas 2022, de ahí que oferte 
el curso “Bases Metodológicas Para La Nueva Escuela Mexicana”. 

 
 

Cátedra en la que se analizan los enfoques, estructura y metodología del plan de 
estudios y programas 2022, enfatizando en las formas de trabajo que se 
deberán implementar en las aulas. 

 
 

La prioridad que se requiere para conocer la Nueva Escuela Mexicana motiva a 
CIECI a diseñar pláticas sobre el tema dando una orientación completa, 
con su reconocida capacidad de sintetizar y abordar los temas que en 
Redes Sociales se hacen tediosos y difíciles de abordar, por la cantidad de 
información que se tiene. 

 



16  

FROVEL EDUCACIÓN EDITORES 
La editorial del magisterio. 

 

 
COLECCIÓN BÁSICOS 

Estrategias de aprendizaje conceptual de alto impacto 
Creatividad en los equipos 
Guía práctica para la realización del Rally de 
matemáticas Diseño de situaciones centradas en el 
aprendizaje 
La evaluación del desempeño en el contexto educativo 
Inclusión en la escuela 
Reingeniería del éxito educativo 

El papel del supervisor escolar en el marco de la autonomía de 
gestión Desarrollo de competencias docentes a partir de trayectos 
formativos Escuelas incluyentes 
Estrategias de aprendizaje y rúbricas de evaluación 
Sugerencias prácticas para una tutoría eficaz 
Estrategias de intervención para los problemas de conducta en el aula 

 
COLECCIÓN APRENDIENDO INGLÉS 

Canto, juego y participo en inglés 
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COLECCIÓN APRENDIZAJE SITUADO 

Recomendaciones para enfrentar exámenes de opción múltiple 
Cómo elaborar un proyecto de enseñanza 
Aprendizaje situacional, autorregulado y cooperativo 
Estrategias didácticas para el aprendizaje situado 
 

 
COLECCIÓN CLÁSICOS REVISADOS 

Estrategias didácticas por competencias 
La evaluación cuantitativa del aprendizaje 
En director para el S.XXI 
El Consejo Técnico Escolar 
 
 
 
COLECCIÓN EDUCACIÓN PREESCOLAR 

Ludicantos 
La educación musical en preescolar 
Más juegos y canciones para preescolar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

 
 
 

COLECCIÓN APRENDIZAJE SITUADO 
 

Recomendaciones para enfrentar exámenes de opción múltiple 
Cómo elaborar un proyecto de enseñanza 
Aprendizaje situacional, autorregulado y cooperativo 
Estrategias didácticas para el aprendizaje situado 

 
COLECCIÓN CLÁSICOS REVISADOS 

 
Estrategias didácticas por competencias 
La evaluación cuantitativa del aprendizaje 
El director para el S.XXI 
El Consejo Técnico Escolar 

 
COLECCIÓN EDUCACIÓN PREESCOLAR 

 
Ludicantos 
La educación musical en preescolar 
Más juegos y canciones para preescolar 

 
COLECCIÓN DIVERSIDAD PEDAGÓGICA 
(SEMINARIOS PROMETEA) 

 
Aula invertida 
Neurodidáctica 
Gamificación 
Micro-aprendizaje 
Aprendizaje Basado en Fenómenos 

SEMINARIOS PROMETEA es un proyecto que estudia tendencias educativas de 
vanguardia y son tropicalizadas al contexto 

educativo por un colectivo de 
docentes mexicanos 
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MECANISMOS DE EVALUACIÓN DE LA 
CALIDAD DE NUESTROS SERVICIOS 

MECANISMOS DE CONTROL 

 
"Evaluando mi curso CIECI" es un instrumento que compila datos de 
identificación, satisfacción y opinión de mejora; se comparte al término de cada 
proceso formativo y retroalimenta la práctica profesional tanto del instructor como 
de las temáticas abordadas. 

 
Dicho proceso metacognitivo es compartido a los participantes a través de los 
grupos de WhatsApp correspondientes y cada instructor tiene la responsabilidad de 
motivar a su consulta y llenado. 

 
Posterior a revisar las calificaciones y opiniones que compila el instrumento, se 
determinan puntos destacables para la mejora o eliminación de prácticas, tanto en 
el desempeño del instructor como en la pertinencia de contenidos. 

 
Se anexa una imagen de la interfaz general del formulario y el enlace directo a uno 
ya aplicado. 

FORMULARIO: Evaluando mi curso CIECI 
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EJEMPLO DE CONSTANCIAS EXPEDIDA 
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CAPACIDAD ACADÉMICA 

ASESORES Y CAPACITADORES EXTERNOS 
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INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA 

 
Los cursos en línea diseñados en el Campus Virtual CIECI 
(https://ciecicapacita.com.mx/virtual/login/index.php) cuentan con una navegación 
intuitiva que facilita la rápida localización de los recursos didácticos y las actividades 
requeridas para los participantes en cada módulo. 

Los cursos en línea cuentan con una versión alternativa en un segundo servidor de 
respaldo que en caso de emergencia se activa para poder seguir atendiendo a los 
participantes. 

 
El curso en línea pretende una estrecha vinculación y comunicación del participante a 

partir de la reflexión , el análisis y la construcción de conceptos, propuestas y 
diseños que mejoren su práctica profesional. 

En cada curso en línea, se incluye además de la figura del asesor (experto académico) 
al tutor de apoyo que coadyuva con las tareas administrativas, de soporte técnico 
y motivacionales; y por último al supervisor que tiene como propósito 
monitorear a los asesores para que realicen el acompañamiento oportuno a los 
participantes inscritos. 

Así ́ mismo cada curso incluye una barra de progreso que permite identificar 
fácilmente a los participantes que presenten algún retraso en la entrega de las 
actividades y poner en práctica el plan de acción tutorial por parte del personal 
del CIECI. 

Es importante mencionar, que el Campus Virtual CIECI cuenta con UNA mesa de ayuda 
a través del correo de atención personalizada direccióncieci@gmail.com y los Tel: 
(55) 5549 2997, (55) 5689 4038. 
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TIENDA EN LÍNEA – www.cieci-frovel.com 
 

Como parte de Frovel Educación Editores, se desarrolló una tienda en 
línea para venta y descarga de libros en sus versiones físicas y 
electrónicas; de esta forma es posible adquirir cualquier material 
en cualquier lugar de la República y fuera de esta, con pagos vía 
transferencia bancaria, Paypal o con cargo a tarjeta de crédito. 

Esta plataforma está hecha para y por el fortalecimiento del perfil 
docente y directivo con miras a la autoevaluación del desempeño, 
y como ejemplo de las obras que se ponen a disposición del público 
se encuentran: 

• Estrategias didácticas por competencias 

• La evaluación cuantitativa del aprendizaje 

• Neurodidáctica 

• Micro-aprendizaje 

• Aprendizaje situacional autorregulado y cooperativo 

• Recomendaciones para enfrentar exámenes de opción múltiple 

 
CANAL DE YOUTUBE 

 
Con el afán de estar a la vanguardia y formando redes con docentes de 

todo el país e incluso más allá de nuestras fronteras, el Centro de 
Investiga- ción Educativa creó un canal de YouTube para 
constantemente exponer y aportar desde la investigación 
educativa elementos útiles para la labor de los maestros en 
servicio. 

“El Pulso de la Educación” que, a su vez, es nombre de un programa 
semanal de noticias, análisis, opinión y propuesta sobre el acontecer 
educativo. Tiene lugar cada lunes a las 19:00 hrs. Por el grupo 
público de Facebook “Red de maestros competentes”. 
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RED DE MAESTROS COMPETENTES 
 

 
El Centro de Investigación uniéndose a la tendencia digital y en concordancia 

con el uso de las TIC’s, cuenta con un grupo público en Facebook para 
la difusión y transmisión de eventos gratuitos en vivo. 

Esta página está hecha para los maestros competentes mexicanos que ponen 
al frente su actualización y formación continua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO TÉCNICO AL USUARIO 
 

Surgida como una necesidad en el marco de nuestra oferta de cursos en línea, 
generamos canales de doble vía para la retroalimentación, asistencia y 
acompañamiento de los alumnos/docentes inscritos, que se ajustaran 
especialmente a cada una de las necesidades y características de los 
usuarios. 

Estos canales se dividen en sociales, uno a uno y de respuesta en línea y que 
corresponden a nuestras redes sociales (donde siempre hay alguien 
disponible para resolver dudas en el chat), los teléfonos fijos en nuestras 
oficinas donde damos solución a dudas y cualquier problema técnico o 
humano en nuestras plataformas; los teléfonos en línea laboral de 
nuestros instructores (por donde es posible contactarlos directamente 
vía WhatsApp o telefónica) y finalmente mediante los correos 
electrónicos y correos especiales generados con la inscripción y registro 
en nuestras plataformas educacionales. 
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INSTALACIONES 
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REDES SOCIALES 
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DATOS DE CONTACTO Y 
UBICACIÓN 
Tels. (55) 55492997 / 56894038 
Escocia 29 Int. 303, Parque San Andrés Coyoacán. 
C.P. 04040. CDMX. 

Correo: ciecionlinemx@gmail.com 

Ubicación: https://maps.app.goo.gl/hbr4d9n5vLG6a4UM 

           

mailto:ciecionlinemx@gmail.com
https://maps.app.goo.gl/hbr4d9n5vLG6a4UM

